
令和５年１１月１日 

 

医療法人社団萌彰会 

那 須 北 病 院 

 

 

 

医療法人社団 萌彰会 那須北病院 行動計画 

 

 

 

 

職員全員が働きやすい環境をつくるようにするため、次の行動計画を策定する。 

 

 

 

１．計画期間 令和４年４月１日～令和９年３月３１日までの５年間 

 

 

２．内  容 

 

 目標：年次有給休暇取得の向上 

 ６０％まで職員全員が平等に取得できる環境をつくる。 

 

●令和４年４月～  部門別に有給休暇６割取得に必要な人員数（施設基準上必要な部

門）を算出 計画的有給休暇を推進するトップメッセージの配信 

●令和４年１０月～ 必要人員数の獲得に向けた人員採用計画の立案 

●平成５年４月～  採用活動の開始 

          有給休暇取得率の低い部門へ個別面談 

 

※育児休業からの復帰後、時短などの制度以外にも、有給休暇を上手く取得しながら育

児と仕事の両立ができる仕事環境を整備する 


